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Zakres i formy realizacji uprawnien zwigzkowych okre$la ustawa o zwigzkach zawodowych,
Kodeks pracy i inne przepisy prawa - tworzgc warunki zapewniajgce zwigzkom zawodowym
wypetnianie ich podstawowych funkcji, zadan zwigzanych z reprezentowaniem i obrong praw
oraz interes6w pracownikéw wobec kierownikow zaktadow pracy, organow administraciji
panstwowej, samorzadu terytorialnego a takze innych podmiotéw.

Uprawnienia przystugujace zwigzkom zawodowym wyrazajg sie rédznymi, co do tresci prawnej -
formami ich wptywu na decyzje i rozstrzygniecia podejmowane przez wtasciwe organy w
indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, jak i w sprawach dotyczacych
catych zatdg, czy tez wiekszych zbiorowosci pracowniczych lub ogétu zatrudnionych.

SPRAWY WYMAGAJACE UZGODNIENIA ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI
A. Do spraw wymagajgcych uzgodnienia z zaktadowg organizacjg zwigzkowg nalezy:

1. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownicy w okresie cigzy i urlopu
macierzynskiego (art. 177 § 1 Kodeksu pracy);

2. Okreslenie terminu rozwigzania z pracownicg umowy za wypowiedzeniem w okresie cigzy
lub urlopu macierzynskiego w razie likwidacji zaktadu pracy (art. 177 § 4 Kodeksu pracy);

3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z pracownikiem petnigcym funkcje
spotecznego inspektora pracy - w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego
wygasnieciu (art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24.06.1983 r. 0 spotecznej inspekcji pracy - Dz. U. Nr
35, poz. 163; zm. Dz. U. Nr 35z 1985 r. poz. 162);

4. Rozpatrzenie sprzeciwu pracownika od wymierzonej mu kary porzadkowej (art. 112 Kodeksu
pracy);

5. Ustalenie stanowisk pracy lub rodzajow prac, przy ktorych jest dopuszczalne uzywanie przez
pracownikow za ich zgoda odziezy i obuwia wtasnego zamiast obuwia i odziezy przewidzianych
tabelami norm odziezy roboczej (art. 237 § 27 Kodeksu pracy);

6. Ustalenie zaktadowej tabeli norm przydziatu ochron osobistych, odziezy i obuwia roboczego
(art. 237 § 18 Kodeksu pracy);

7. Ustalenie regulaminu pracy w zaktadzie (podstawa prawna: art. 1042 Kp);

8. Ustalenie plandéw urlopéw w zaktadzie pracy (art. 163 § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 27
ust. 4 ustawy o zwigzkach zawodowych);

9. Ustalenie i zmiana zaktadowego systemu wynagradzania i zwigzanego z nim regulaminu
nagréd i premiowania (art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych w zw. z art. 772 § 4 Kp);

10. Ustalanie regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych oraz przyznawanie
pracownikom swiadczen z funduszu (art. 27 ust. 1 i 2 ustawy wymienionej w pt. 9);
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11. Zawarcie oraz zmiana zaktadowego uktadu zbiorowego pracy (art. 24123 Kp i 241 9 Kp);
12. Wypowiedzenie, rozwigzanie stosunku pracy, dokonanie wypowiedzenia zmieniajgcego na
niekorzys¢ pracownika bedgcego cztonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej zaktadowej
organizacji zwigzkowej w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu (art.
32 ust. 112 ustawy wym. w pt. 9);

13. Wypowiedzenie, rozwigzanie stosunku pracy, dokonanie wypowiedzenia zmieniajgcego na
niekorzys¢ pracownika bedgcego cztonkiem komitetu zatozycielskiego zwigzkow zawodowych
przez okres 6 miesiecy od dnia utworzenia komitetu zatozycielskiego (art. 32 ust. 3 ustawy
wymienionej w pt. 9).

B. Do spraw wymagajacych uzgodnienia z ogdélnokrajowg organizacjg zwigzkowg nalezy:
Wypowiedzenie, rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, dokonanie wypowiedzenia
zmieniajgcego na niekorzysé pracownika, przez zaktad pracy pracownikowi, ktory petni lub
petnit funkcje z wyboru w organach organizacji zwigzkowych dziatajagcych poza zaktadem pracy
- w czasie trwania mandatu oraz rok po jego wygasnieciu (art. 32 ust. 4 z dnia 23.05.1991 r. 0
zwigzkach zawodowych Dz. U. Nr 55, poz. 234);

SPRAWY WYMAGAJACE KONSULTACJI Z ZAKLADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA

1. Wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony (art. 38 § 1 i art.
194 Kodeksu pracy);

2. Wypowiedzenie pracownikowi warunkéw pracy lub ptacy (art. 42 § 1
i art. 43 w zwigzku z art. 38 § 1 Kodeksu pracy);

3. Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem bez wypowiedzenia (art. 52 § 3 i art. 53 § 4
Kodeksu pracy);

4. Zajmowanie stanowiska, co do zamierzonych uchwat organéw samorzgdowych lub decyzji
dyrektora przedsiebiorstwa dot. spraw wchodzacych w zakres dziatania zwigzkéw zawodowych
(art. 36 ustawy z dn. 25.09.1981 r. 0 samorzgdzie zatogi przedsiebiorstwa panstwowego - Dz.
U. Nr 24, poz. 123 z pdzniejszymi zmianami).

5. Zawieranie porozumienia w sprawie rozwigzania stosunkéw pracy z grupa pracownikow
obejmujaca, co najmniej 10% zatogi w zaktadach pracy zatrudniajgcych do 1000 pracownikdéw
lub, co najmniej 100 pracownikow w zaktadach pracy zatrudniajgcych powyzej 1000
pracownikow (art. 4 ust. 1i 2 ustawy z dnia 28.12.1989 r. o szczegdblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Z 1990 r. nr 4, poz. 19 z pdzniejszymi zmianami).

UPRAWNIENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH REALIZOWANE SAMODZIELNIE W FORMIE
WLASNYCH DZIALAN LUB INICJATYW
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1. Wystgpienie z wnioskiem o zatarcie kary porzadkowej przed uptywem roku od jej udzielenia
(art. 113 Kodeksu pracy);

2. Organizowanie wyborow spotecznych inspektoréw pracy i uchwalenie regulaminu tych
wyborow (art. 6 ust. 6 ustawy z dn. 24.06.1983 r. 0 spotecznej inspekcji pracy z pdzniejszymi
zmianami);

3. Wystgpienie z wnioskiem do kierownika zaktadu pracy w sprawie zwolnienia od pracy
zaktadowego inspektora pracy na czas petnienia funkciji;

4. Odwotanie pracownika z petnienia funkcji spotecznego inspektora pracy w razie nie
wywigzywania sie przez niego z obowigzkow;

5. Reprezentowanie pracownikdéw w razie powstania sporu zbiorowego w zaktadzie pracy (art. 2
ust. 1 ustawy z dn. 23.05.1991 r. 0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych - Dz. U. nr 55, poz. 236);

6. Ustalanie wraz z drugg strong sporu zbiorowego mediatora w celu rozwigzania sporu (art. 11
ust. 1 ustawy wym. w pt. 5);

7. Poddanie rozstrzygniecia sporu zbiorowego kolegium arbitrazu spotecznego (art. 16 ust. 1
ustawy wym. w pt. 5);

8. Wyznaczenie trzech cztonkéw kolegium arbitrazu spotecznego powotanego dla
rozstrzygniecia sporu zbiorowego (art. 16 ust. 3 ustawy wym. w pt. 5);

9. Organizowanie strajku i innych form protestu (art. 20 ust. 1, art. 12 i art. 25 ustawy wym. w pt.
5);

10. Powotanie wspdlnie z pracodawcg zaktadowej komisji pojednawczej (art. 244 § 3 Kodeksu
pracy).

POZOSTALE UPRAWNIENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH na szczeblu ogélnokrajowej
organizacji miedzyzwigzkowej i ogolnokrajowego zwigzku zawodowego

1. Prawo opiniowania zatozen i projektéw ustaw oraz aktéw wykonawczych

do tych ustaw w zakresie objetym zadaniami zwigzkow zawodowych (art. 19 ust. 1 ustawy z dn.

23.05.91 r. 0 zwigzkach zawodowych - Dz. U. nr 55, poz. 234);

2. Prawo wyrazania publicznie opinii na temat zatozen lub projektéw ustaw oraz aktow
wykonawczych do tych ustaw (art. 19 ust. 4 ustawy wym. w pt. 1);

3. Prawo wystepowania z wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego
w zakresie objetych zadaniami zwigzku zawodowego (art. 20 ust. 1 ustawy wym. w pt. 1);

4. Prawo prowadzenia rokowan zbiorowych oraz zawierania uktaddéw zbiorowych pracy a takze

3/6



Uprawnienia zwigzkéw zawodowych
8roda, 24 wrzesnia 2008 14:21

innych porozumien przewidzianych przepisami prawa pracy (art. 21 ust. 1 ustawy wym. w pt. 1);
5. Prawo wystepowania do Sgdu Najwyzszego z wnioskami o wyjasnienie przepiséw prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych budzgcych watpliwosci lub, ktérych stosowanie wywotato
rozbieznosci w orzecznictwie (art. 22 ust. 2 ustawy wym. w pt. 1).

6. Prawo wystepowania do Trybunatu Konstytucyjnego z wnioskiem w sprawach:

a) zgodnosci ustaw i umoéw miedzynarodowych z Konstytucja,

b) zgodnosci ustaw z ratyfikowanymi umowami miedzynarodowymi, ktérych ratyfikacja
wymagata uprzedniej zgody wyrazanej w ustawie,

c) zgodnosci przepisdéw prawa, wydanych przez centralne organy panstwowe, z Konstytucja,
ratyfikowanymi umowami miedzynarodowymi i ustawami,

d) zgodno$ci z konstytucjg celéw lub dziatalno$ci partii politycznych,

e) skargi konstytucyjnej, - jezeli akt normatywny dotyczy spraw objetych zakresem dziatania
zwigzku zawodowego (art. 191 Konstytucji RP).

POZOSTALE UPRAWNIENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Do uprawnien, ktére nie sg $cisle przyporzadkowane okreslonemu szczeblowi organizacyjnemu
ruchu zwigzkowego nalezg:

1. Reprezentowanie pracownikéw i innych 0sob, a takze obrona ich godnosci, praw oraz
intereséw materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych (art. 4 ustawy z
dn. 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych - Dz. U. nr 55 poz. 234);

2. Reprezentowanie intereséw pracowniczych na forum miedzynarodowym (art. 5 ustawy wym.
w pt. 1);

3. Wspbtuczestniczenie w tworzeniu korzystnych warunkéw pracy, bytu i wypoczynku (art. 6
ustawy wym. w pt. 1);

4. Kontrolowanie przestrzegania przepisdéw dotyczacych intereséw pracownikow, emerytdw,
rencistéw, bezrobotnych i ich rodzin (art. 8 ustawy wym. w pt. 1);

5. Prawo tworzenia i wstepowania do miedzynarodowych organizacji pracownikéw (art. 11 ust.
3 ustawy wym. w pt. 1);

6. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestniczenie w nadzorze nad
przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 23 ust. 1 ustawy wym. w pt. 1);
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7. Prawo wystepowania do wiasciwego organu z zgdaniem spowodowania usuniecia we
wtadciwym trybie stwierdzonej nieprawidtowosci, jezeli zdaniem zwigzku postepowanie organu
administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego lub pracodawcy jest niezgodne z prawem
lub narusza zasady sprawiedliwosci (art. 23 ust. 2 ustawy wym. w pt. 1);

8. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (art. 24 ust. 1 ustawy wym.
w pt. 1);

9. Prawo ustanawiania Fundaciji (art. 2 ustawy z dn. 6.04.1984 r. o fundacjach - jedn. tekst w
Dz. U. nr 46 z 1991 r. poz. 203);

10. Prawo wytaczania powodztw w sprawach o roszczenia pracownikow ze stosunku pracy, o
roszczenia cztonkdéw spotdzielni ze spotdzielczej umowy o prace oraz o $wiadczenia pieniezne
z ubezpieczenia spotecznego (art. 462 Kodeksu postepowania cywilnego oraz § 6 zarzadzenia
Min. Sprawiedliwoéci z dn. 1.07.1991 r. w sprawie ustalenia wykazu organizacji spotecznych
uprawnionych do dziatania przed sgdami w imieniu lub na rzecz obywateli - Monitor Polski nr
22 poz. 155);

11. Reprezentowanie pracownikdéw lub os6b ubezpieczonych na podstawie udzielonego
petnomocnictwa - przed sgdami z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych (art. 465 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego);

12. Reprezentowanie pracownikow lub innych uprawnionych oséb - za ich zgodg —w
postepowaniu o $wiadczenia emerytalno-rentowe (§ 5 ust. 2 rozp. RM z dn. 7.02.1983 r. w
sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyptaty tych swiadczen (Dz.
U. nr 10, poz. 49);

13. Prawo wytaczania powodztw oraz wstepowania do postepowania w kazdym jego stadium w
sprawach o roszczenia alimentacyjne (art. 61 § 1 i 2 Kodeksu postepowania cywilnego oraz § 1
zarzgdzenia Min. Sprawiedliwosci wym. w pt. 10);

14. Prawo wystepowania przed sgdami - na podstawie udzielonego petnomocnictwa —w
sprawach o roszczenia alimentacyjne o ustalenie ojcostwa oraz o przysposobienie (§ 112
zarzgdzenia Min. Sprawiedliwosci wym. w pt. 10);

15. Prawo przedstawienia sgdowi pogladu istotnego dla sprawy toczacej sie przed sgdem (art.
63 Kodeksu postepowania cywilnego);

16. Prawo zgtaszania udziatu w postepowaniu karnym (sgdowym), jezeli zachodzi potrzeba
obrony interesu spotecznego, objetego zadaniami statutowymi zwigzku zawodowego (art. 90 §
1 Kodeksu postepowania karnego w zwigzku z § 1 - 3 rozporzadzenia Min. Sprawiedliwos$ci i
Obrony Narodowej z dn. 10.12.1969 r. w sprawie ustalenia wykazu organizacji spotecznych,
ktére moga zgtosi¢ swego przedstawiciela w postepowaniu karnym - Dz. U. nr 37, poz. 323);

17. Prawo wstgpienia z zgdaniem wszczecia postepowania administracyjnego lub
dopuszczenia do udziatu w toczacym sie postepowaniu administracyjnym, jezeli jest to
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uzasadnione celami statutowymi organizacji zwigzkowej i gdy przemawia za tym interes
spoteczny (art. 31§ 1 Kodeksu postepowania administracyjnego);

18. Prawo przedstawienia - za zgodg organu administracji panstwowej - pogladu w sprawie
objetej postepowaniem administracyjnym, jezeli organizacja zwigzkowa nie uczestniczy w tym
postepowaniu (art. 31 § 5 Kodeksu postepowania administracyjnego);

19. Reprezentowanie interesow tworcow projektu wynalazczych przed organami wymiaru
sprawiedliwosci oraz w postepowaniu przed Urzedem Patentowym i Komisjg Odwotawczg przy
Urzedzie Patentowym (art. 9 ustawy z dnia 19.10.1972 r. o0 wynalazczo$ci - jedn. Tekst Dz. U.
nr33z 1984 r., poz. 177 z pbzn. zm.);

20. Prawo wnioskowania o podjecie czynnos$ci przez Rzecznika Praw Obywatelskich (art. 9
ustawy z dn. 7.07.1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich - jedn. tekst Dz. U. nr 109 z 1991 r.
poz. 471).
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